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Rekisterinpitajan informointi rekisterdidylle
EU:n yleinen tietosuoja-asetus (2016/679), artiklat
13ja 14

Nimi (y-tunnus)

Rekisterinpitdja
Istekki Oy (2292633-0)

Osoite

PL 2000,70601 KUOPIO

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sédhkdpostiosoite)

Vaihde puh. 017 618 0700

Rekisterin nimi Rekrytointirekisteri

Yhteystiedot rekisteria kos- | dpo@istekki.fi
kevissa asioissa

Nimi
Tietosuojavastaava o
Anna Jarvinen

Osoite

PL 2000,70601 KUOPIO

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sdhkdpostiosoite)

dpo@istekki.fi

Henk!létietojen kasittelyn Henkilbtietojen kasittelyn paaasiallinen tarkoitus on kerata rekisterodidyista tar-
tarkoitus vittavat tiedot tyontekijan valintaa varten. Tietoja keratdan vain siina laajuu-
dessa kuin rekrytoinnin lapivienti edellyttaa.

Henkilotietojen kayttétarkoituksiin kuuluvat:

e avointen tehtavien tayttamisen edellyttama henkildtietojen kasittely
hakemuksen jattamisesta tyontekijan tai -tekijdiden valintaan (ts. rek-
rytointiprosessin lapivienti), mukaan lukien hakijoiden arviointi seka
hakijan kanssa kayty viestinta rekrytoinnin etenemisesta, palautteista
ja tehdyista valinnoista

e tyGsopimuksen tekeminen valitun / valittujen tyéntekijdiden kanssa

o tilastotietojen keruu rekrytointiprosesseista
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e tietojen kayttd informointitarkoituksiin, esimerkiksi avoimista tehtavista
seka Istekin rekrytointiin liittyvista tapahtumista ja tilaisuuksista ilmoit-
taminen

e tyboikeudellisten oikeuksien ja velvollisuuksien toteuttaminen.

Henkil6tietojen kasittelyn [] Lakisaateinen velvoite
oikeusperuste Toimintaa ohjaava lainsdadanto:

X Suostumus

[] Sopimuksen taytantéénpano

X Oikeutettu etu

[] Yleinen etu (edellyttda punnintatestid)

Rekisterin tietoja kaytetaan automatisoituihin yksittaispaatoksiin ja/tai profi-
lointiin.

X Ei

L Kylla

Tarkennus:

Kasiteltavat henkilotiedot Rekrytointijarjestelmina toimii TalentAdore.

Hakuvaiheessa kasiteltavat henkilén perustiedot ovat nimi, yhteystiedot (séh-
kopostiosoite ja puhelinnumero) seka muut hakijan itsestaan antamat tiedot.
Hakuvaiheessa kasiteltavia taustatietoja ovat esimerkiksi koulutus- ja tutkinto-
tiedot, aikaisempi tydkokemus, kielitaito, osaamiset, palkkatoive, mahdollinen
tydn aloittamispaivamaara, CV:ssa ja saatekirjeessa mainitut tiedot seka haki-
jan mahdollisesti oheistaman LinkedIn-profiilin tiedot seka tiedot, jotka hakija
antaa haastattelutilanteessa, esimerkiksi rekisterdidyn kiinnostuksen koh-
teena olevat ty6tehtavat ja tehtavien sijaintipaikat.

Tyotehtdvaan valitusta henkilésta tallennetaan tarkemmat tiedot tydsopimuk-
sen laatimista varten, esimerkiksi henkilotunnus, kaikki etunimet, osoite, kan-
salaisuus ja sukupuoli.

Henkil6arvioinnit ja tarvittavat taustaselvitykset esimerkiksi suosittelijoilta teh-
daan hakijan suostumukseen perustuen, samoin hakemuksen kayttaminen
useammassa rekrytointiprosessissa (liittyminen TalentCommunityyn).

TalentAdoreen tydhakemuksen jattéaneiden rekisterdityjen osalta voidaan tal-
lentaa tieto verkkosivusta, jolta he ovat paatyneet Istekin urasivulle ja tyopaik-
kailmoitukseen. Kerattyihin tietoihin kuuluu esim. IP-osoite.

Rekisterin HenkilGtietoja kerataan paasaantoisesti rekisterodidylts itseltdan hanen taytta-
tietolahteet essaan tydhakemuksen. Tietoja voidaan myds keraté hakijan osoittamista tie-
tolahteista, kuten hakijan nimeamiltad suosittelijoilta tai LinkedIn-tilin tiedoista.

Hakijan erillisella suostumuksella hakijasta voidaan my0s teettaa soveltuvuus-
arviointi tai turvallisuusselvitys. Tehtavaan harkittavan henkilén osalta henkil®-
tietoja voidaan kerata ja paivittdd myos kolmansien osapuolten rekistereista
(taustaselvitykset), kuten
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e Suojelupoaliisilta mahdollista turvallisuusselvitysta varten rekiste-
réidyn suostumuksella
o |uottotietorekisterinpitajilta lain sallimissa puitteissa.

Henkil6tietojen luovutus Henkilbtietoja ei sddnnénmukaisesti luovuteta eteenpain.

Rekrytointirekisterin teknisena alustana toimii selainpohjainen rekrytointijarjes-
telma, jonka toimittaja (TalentAdore) vastaa rekisterin teknisesta toteutuk-
sesta ja toimii henkilGtietojen kasittelijana.

Istekki voi kayttda ulkopuolisia palveluntarjoajia kuten rekrytointikonsultteja ja
asiantuntija-arvioijia, rekrytointipalveluiden seka henkil6- ja soveltuvuusarvi-
ointien osalta. Myds nama toimijat toimivat henkilétietojen kasittelijéina.

Istekki sitoutuu huolehtimaan, etta palveluntarjoaja kasittelee henkildtietoja
vain siind maarin kuin on tarpeen palvelun tuottamiseksi.

Tietojen siirto kolmanteen Emme siirrd henkil6tietoja EU/ETA-alueen ulkopuolelle.
maahan tai kansainvali-
selle jarjestolle (EU:n tai Mikali tietoja kuitenkin yksittaistapauksessa siirrettaisiin EU:n / ETA:n ulko-
ETA:n ulkopuolelle) puolelle, soveltaa rekisterinpitdja aina lainsdadanndssa sallittuja siitomeka-
nismeja, kuten tietosuojalainsaadannén mukaisia mallisopimuslausekkeita,
joilla taataan asianmukainen henkil6tietojen suoja.

Tietojen suojaamisen peri- | Tietojen sailytysta, arkistointia, havittdmista ja muuta kasittelya ohjaa tietosuo-
aatteet jalainsdadantd. Lisaksi jokainen henkilttietoja kasitteleva tyontekija on velvoi-
tettu osallistumaan tietoturva- ja tietosuojakoulutukseen.

Rekisteriin sahkoisesti tallennetut tiedot on suojattu kayttdoikeusmaarittelyin.
Jokainen henkilttietoja kasitteleva tyontekija hyvaksyy tietojen ja tietojarjestel-
mien kaytt6a ja salassapitoa koskevan sitoumuksen kayttéoikeudet saades-
saan.

Sahkoinen rekisteri

Rekrytointijarjestelmaan on henkildkohtaiset salasanoin suojatut kayttaja-
tunnukset. Sdhkdisen rekisterin luottamuksellisuuden, eheyden ja kaytetta-
vyyden varmistamisesta vastaa henkil6tietojen kasittelija TalentAdoren tar-
koituksenmukaisin teknisin, fyysisin ja hallinnollisin toimenpitein.

Fyysinen rekisteri
Emme sailyta rekrytoinnin aikana kerattya aineistoa fyysisessd muodossa.

Rekisteriin kerattyja tietoja sailytetaan ainoastaan niin kauan ja siina laajuu-
Henkil6tietojen sailytysajat | dessa kuin on tarpeellista suhteessa kayttdtarkoitukseen, jota varten tieto on
keratty.

Hakemuksia sailytetdaan 12 kk rekrytointipaatoksen tekemisesta lukien. Tie-
tyissa tapauksissa henkil6tietoja voidaan sailyttdd kauemmin. Naissa tapauk-
sissa henkildltd pyydetdan erillinen suostumus pidempiaikaiseen sailytykseen.
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Talent Communityssa henkiltietoja sailytetdan aina 12 kuukautta kerrallaan.

Rekisterdidyn kontaktipiste kaikissa henkil6tietojen kasittelyyn liittyvissa tie-
Rekisterdidyn oikeudet dusteluissa ja pyynndissa: dpo@istekki.fi.

Kasittelyssa sovellettavat rekisterdidyn oikeudet:

X] Oikeus saada tietoa henkildtietojen kasittelysta

X] Oikeus saada paasy tietoihin

X Oikeus oikaista tiedot

X Oikeus saada tiedot poistetuksi

X Oikeus rajoittaa tietojen kasittelya

X Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen

X Oikeus vastustaa kasittelya

X Oikeus vastustaa automatisoitua paatdksentekoa ja profilointia

Rekisterdidylla on oikeus saada tietoa henkilttietojen kasittelysta (artikla 12)
seka tarkastaa itseaan koskevat tiedot (artiklat 13, 14).

Rekisterodidylla on oikeus vaatia, etta rekisterinpitaja oikaisee ilman aiheetonta
viivytysta rekisterditya koskevat epatarkat ja virheelliset henkil6tiedot seka
henkil6tietojen kasittelytarkoituksesta riippuen, saada puutteelliset henkilGtie-
dot tadydennettya (artikla 16). Rekisterdidylla on myds tietosuoja-asetuksen
mukaisin perustein oikeus tietojen poistamiseen (artikla 17), kasittelyn rajoit-
tamiseen (artikla 18) seka henkiltietojen kasittelyn vastustamisoikeus (ar-
tikla 21).

Pyynnét tai korjaus- ja/tai poistovaatimukset tulee esittaa kirjallisesti siten, etta
siitd kay selville mita tietoa vaatimus koskee. Vaadittaessa tiedon korjaamista
tulee esittaa sanatarkasti korvaava teksti.

Rekisterdidylla on oikeus tehda valitus viranomaiselle (artikla 77) jos han kat-
s00, ettd henkildtietojen kasittelyssa rikotaan EU:n yleista tietosuoja-asetusta
(EU) 2016/679.

Rekisterdidylla on oikeus my6s nostaa kanne rekisterinpitajaa tai henkildtieto-
jen kasittelijaorganisaatiota vastaan, jos han katsoo oikeuksiaan loukatun sen
vuoksi, ettei hanen henkilétietojensa kasittelyssa ole noudatettu tietosuoja-
asetusta.
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